 BULLYING: UN ENFOQUE RELACIONAL

Guia de intervencion pedagogica
| y marco legal (Ley 9054)

El aula es un ecosistema vivo. Para
detener la violencia, no basta con mirar
a quien golpea...debemos entender
la red que lo permite.
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https://www.youtube.com/c/ProfedeNaturales

CONFLICTO VIULENGIA ESCOLAR BULLYING (ACOS0]
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Sistematico. Asimétrico. Intencional.

Hecho aislado o esporadico. Reaccion impulsiva.
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L INTENCIONALIDAD | e
, No todo es bullying. Para I/

2_ RElTERACl ON diagnosticarlo, busquemos esta triada: \ ‘ i

- la intencidn de danar, la repeticiéon en 1

3. ASIMETRIA el tiempo y, sobre todo, el | I‘

desequilibrio de poder. --Il'.-..__ [

T,




MIRADA RELACIONAL |

Analiza el contexto y los vinculos.

o ENFOQUE INDIVIDUALISTA

~ Busca culpables ‘por naturaleza’.

Roles

— dindmico¢
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Super VICion

Etiquetar a un estudiante
como “violento” o “victima”
esencializa el problema. La pregunta
cientifica es: ;Qué pasa en este
grupo y en esta institucion que
habilita esta violencia?

La violenciano
es unrasgo de
personalidad; es
un problema de

vinculos. y

A1 NotebookLM




EL MARCO LEGAL: NUESTRA RED DE SEGURIDAD

Intervenir no es
opcional. Es un derecho
del estudiante y un
deber del adulto. El
silencio pedagogico es
complicidad.

Intervencion
Obligatoria

| M Ley 26.061: Interés

superior del nino.

V[ Ley 9054 (Mendoza):

Obligacion de
comunicar e intervenir.

| Zr Deber de reportar a

SOE/DAE.



PASO 1: IDENTIFICACION Y DETECCION

Descenso del
Rendimiento

Aislamiento
Social

Observen los cambios
conducta, las ausencias
y los lugares vacios.

Miedo o Risag
Anciedad forzadas o
¢ilencios
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~ Constancia Escrita: “Lo que no
- seregistra, no existe.”

- Trazabilidad: “Historia del
- conflicto.”

~ Proteccion: “Respaldo del
- accionar docente.”

Labrar el acta no es
burocracia, es

SOE 7DAE 13 : proteccion. Debemos
éi?;;’;‘;‘;ﬂﬁ, detallar hechos, fechas
. | y palabras exactas, sin

juicios de valor.
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NUNCA MEDIAR EN BULLYING

La mediacion requiere igualdad.
Aqui hay asimetria.

5

Nl
No buscamos un |
- | / “arreglo’ rapido. Mediar N
CS L revictimiza al agredido.

Buscamos detener el — =
dafo y responsabilizar B=
/\ ‘ la conducta. =
=
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| " ENTREVISTAS POR SEPARADO
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LA ENTREVISTA PEDAGOGICA: QUE DECIR

Al Estudiante que Agrede

Esto no es un debate. La conducta de maltrato es
inaceptable en esta escuela y debe cesar ya.
Vamos a ayudarte a cambiar esto, pero habra
consecuencias reparadoras.

& p
| Senalar la conducta no a la persona. |
A kil il SR T T

Al Estudiante Agredldo No es tu culpa. Nadie merece

';- ser tratado asi. La escuela va a
' i\ = | intervenir para que esto pare.
b ;Como te sentis mas seguro
ahora?

L\

&%“ ‘& { Valldar contenerygarantlzar segurldad m

No mterrogamus Escuchamos para proteger
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EL ROL DE LOS ESPECTADORES (EL TERCER ACTOR)
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| f. 4 | El bullying es un espectaculo. Si la %
lidacién Paciva = audiencia deja de aplaudir o mirar, )
, U el actor pierde su poder. Ustedes N

definen qué toleramos aqui.

: | Estrategia: Transformar a los observadores
| pasivos en defensores activos.
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- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

. B
. No convocamos para juzgar a la familia, sino
para aliarla. La pregunta clave es: ;Como
podemos trabajar juntos para que su hijo esté
- bien y respete a los demas?

e 1. Evitarjuicios: Centrarse en
hechos y conductas.

e 2.Corresponsabilidad: Ley
26.061 (Responsabilidad
familiar).

¢ 3. Documentacion: Firmar el
memorando de la reunion.
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PASO 5: EVALUACION DE LA GRAVEDAD

Evaluamos
cuatro variables: G rave/M uy Grave
Frecuencia, Intensidad,
Duracion e Impacto.
Si hay delito o riesgo
inminente, activamos la
denuncia externa.

Denuncia Obligatoria
(ETI / Fiscalia / Asesoria).

Leve/Moderado

s -. .

Plan escolar
+ Entrevista padres.
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PASU 6 PLAN I]E ACCIUN INMEDIATA

'H ‘ (RPatlo @I

incon) e Supervision
reforzada en
“puntos ciegos”.

X

e Acompanamiento
en redes sociales
(grupos de curso).

e Espacios seguros
| para el estudiante
- afectado.

El plan de accion no
es un papel archivado.
Es presencia adulta real en
los espacios vacios donde
habita el miedo.
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EL DESAFIO DIGITAL: CIBERBULLYING
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El aula ya no tiene paredes.
| Si ocurre en redes pero afecta Ia
A convivencia escolar, debemos intervenir. 4
No miren para otro lado. .

min

Acmon Repnrtary bloquear (sm borrar pruebas
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PASOS /7Y 8: SEGUIMIENTO Y CIERRE

Sequimiento:
;Se cumplieron
las medidas?

La intervencion
termina solo cuando
se restauran los
vinculos y cesa la

hostilidad.

¢Funcionaron las
medidas? Si la respuesta
es no, re-evaluamos. La
la persistencia es nuestra
herramienta principal.
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SINTESIS: CONSTRUIR CONVIVENCIA

SINTESIS:
@ 1. Mirada Relacional
(Contexto > Individuo).

a®\ 2. No Mediar
(Y (Entrevistas separadas).

>\ 3. Registrar todo
Z)) (Actas).

4. Proteger siempre
(Presencia adulta).

La convivencia se ensena

y se aprende. Colega, ;qué
silencios estas escuchando
hoy en tu aula?




